DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. C. VLADIMIR PARRA BARRAGAN, LIC. CESAR
GABINO MACIAS CEBALLOS, EN SUS CARACTERES DE DIRECTOR GENERAL Y DIRECTOR
JURIDICO RESPECTIVAMENTE, Y QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA CIAPACOV”, Y
POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA CIAPACOV,
REPRESENTADO POR LOS CC. C.EDUARDO BIBIANO MENDEZ, C.P. CARLOS VALENCIA
VERDUZCO Y C.P. JOSE FRANCISCO MALDONADO RENTERIA, EN SUS CARACTERES DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS Y SECRETARIO DE
FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, Y QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL SINDICATO”,
PARA HACER CONSTAR LAS PRESTACIONES QUE ACTUALMENTE RECIBEN LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE “LA CIAPACOV”.

CAPITULO PRIMERO
PRESTACIONES NOMINALES

PRIMERA. - PRESTACIONES NOMINALES. - “LA CIAPACOV” concede a partir del dia 1° de
engero del afio 2026, un incremento del 6.00% (Seis por ciento) a las siguientes prestaciones
minales (sueldo, sobresueldo y en el caso de quinguenios en la proporcién que
orresponda), sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del afio
2025 (dos mil veinticinco).

“LA CIAPACOV” acuerda en otorgar para el ejercicio fiscal 2026 un incremento del 2.00%
(dos puntos porcentuales) por encima de la inflacién que determine la autoridad

competente, a las siguientes prestaciones nominales (sueldo, sobresueldo, prevision social
multiple, estimulo profesional y en el caso de quinquenios en la proporcién que les
corresponda, asi como bono dia de la madre y dia del padre, ayuda para gastos escolares,
revision anual médica, apoyo del dia de la secretaria, becas escolares, adquisicion de
lentes).

EGUNDA. - DESPENSA. - A efecto de apoyar la economia familiar, cada trabajador recibira

la cantidad de $2,172.77 (Dos mil ciento setenta y dos pesos 77/100 m.n.) mensuales por
concepto de despensa, a cubrirse en dos pagos quincenales.
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TERCERA. - AYUDA PARA RENTA. - Se otorgara a los trabajadores un apoyo mensual como
ayuda para renta por la cantidad de $1,206.96 (Mil doscientos seis pesos 96/100 m.n.), a
cubrirse en dos pagos quincenales.

CUARTA. - QUINQUENIOS. - El pago de los quinquenios por tiempo laborado se realizard
mensualmente y se cubrird de acuerdo a la siguiente tabla:

QUINQUENIOS DIiAS DE SALARIO MAS MONTO
ADICIONAL FIIO
i 4 $64.45
2 5 $128.35
3 6 $191.74
4 7 $255.65
5 8 $320.83
6 10 $383.58

Dicha prestacion estd calculada por mes y se cubrird en dos pagos quincenales a los
trabajadores por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta en
~ el caso de los hombres y veintiocho en el caso de las mujeres.

/ QUINTA. - PREVISION SOCIAL MULTIPLE. - Los trabajadores percibiran por este concepto la
cantidad de $720.45 (Setecientos veinte pesos 45/100 m.n.) de forma mensual, a cubrirse
en dos pagos quincenales.

SEXTA. -PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. - Como estimulo a la puntualidad y asistencia, “LA

CIAPACOV” otorgaré a los trabajadores sindicalizados 2.5 (dos puntos cinco) dias de salario

diario (sueldo y sobresueldo) a quienes no presenten inasistencias o retardos acorde al
reporte de checado correspondiente, este pago se efectuard quincenalmente.

Cuando por causa justificada se omita checar la entrada, se podré gozar de este beneficio,
jempre y cuando:

a) El trabajador haya sido comisionado por su director de drea para la realizacién de
alguna actividad fuera de su centro de trabajo, debiendo presentar a la Direccién de
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Recursos Humanos el pase de comisién en un plazo no mayor de tres dias habiles
posteriores a la omisién de checado en la entrada.

b) Que invariablemente cheque la salida del dia en que se omitié la checada de
entrada.

Asimismo, podrédn gozar de este beneficio los trabajadores que por algunas circunstancias
especiales omitan el checado en la salida, bajo las siguientes condiciones:

a) Que el trabajador tramite con su jefe inmediato el pase de salida que compruebe
que laboro el dia de la omisién.

b)f(lue el pase sea entregado a la Direcciéon de Recursos Humanos en un plazo no
mayor de tres dias habiles posteriores a la omisiédn.

¢) Que esta omisidn no se repita en una misma quincena, ni mas de seis veces por
semestre.

Cuando el trabajador tenga la necesidad de ausentarse durante su jornada laboral, deber
observar lo siguiente:

a) Cuando por cuestiones familiares, el trabajador tenga la necesidad de ausentarse de
su centro de trabajo y/o actividades laborales, el pase de salida cubrird un maximo
de 2 (dos) horas, y de preferencia deberd utilizarse 2 (dos) horas antes de terminar
su jornada laboral, en caso de requerir de mas de 2 (dos) horas, tendra que hacer
uso de sus dias econdémicos. A

‘ b) Cuando la salida obedezca a cuestiones juridicas y médicas, a las que se les tenga
t que dedicar mas tiempo, el trabajador podrd disponer hasta de 3 (tres) horas, que

le serén justificadas, siempre y cuando presente el comprobante juridico o médico
del IMSS.

Para que el pase de salida sea aprobado, el trabajador deberd checar la salida al
momento que se retire y checar el ingreso al momento de su regreso, cuidando que
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esto se de en el lapso de las 2 (dos) horas autorizadas, y posteriormente la salida
respectiva al término de su jornada.

SEPTIMA. - FONDO DE AHORRO. - A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los
trabajadores y con el objeto de crear un apoyo econdmico en beneficio de sus familias, se
cuenta con el fondo de ahorro, en el que cada trabajador aportara via némina de manera
quincenal un 5% (cinco por ciento) de su salario (sueldo y sobresueldo) y “LA CIAPACOV”
aportara ese mismo importe en dinero mds un 20.00 % adicional al mismo, el cual serd
entregado quincenalmente a “EL SINDICATQ” para su manejo.

OCTAVA. - INCENTIVO POLIVALENTE. “LA CIAPACOV” conviene autorizar a los
trabajadores operativos adscritos al drea de zona rural, el incentivo polivalente, equivalente
a $1,450.52 (Mil cuatrocientos cincuenta pesos 52/100 m.n.) dicho pago serd mensual, a
cubrirse en dos pagos quincenales.

NOVENA. — SOBRESUELDO. - “LA CIAPACOV” pagara por concepto de sobresueldo el 89%
(ochenta y nueve por ciento) del valor del sueldo a las y los trabajadores sindicalizados.

ECIMA. - ESTIMULO PROFESIONAL. - Con el fin de incentivar a sus trabajadores en la
superacion profesional, se conviene otorgar la prestacién estimulo profesional a las y los
tr/bajadores sindicalizados que cuenten con Titulo y/o Cédula Profesional a nivel
icenciatura o Superior, por la cantidad de $758.72 (Setecientos cincuenta y ocho pesos

72/100 m.n.) mensuales, a cubrirse en dos pagos quincenales.

DECIMA PRIMERA. - AYUDA DE TRANSPORTE. - Se otorgara a los trabajadores un ayuda de
transporte por la cantidad de $1,405.22 (Mil cuatrocientos cinco pesos 22/100 m.n.)
mensuales a cubrirse en dos pagos quincenales.

DECIMA SEGUNDA. -AYUDA RIESGO SANITARIO. - Se otorgara a los trabajadores
operativos adscritos al drea de drenaje, redes de agua, bacheo y pavimento, cloracién y
electromecanica, una prestacion denominada “Ayuda Riesgo Sanitario” por la cantidad de
$1,450.52 (Unos Mil Cuatrocientos Cincuenta Pesos 52/100 m.n.) de forma mensual y serd
cubierta en dos partes quincenales.
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DECIMA TERCERA. - COMPENSACION POR MANEJAR. - Se otorgara a los trabajadores que,
sin tener categoria de Chofer o Encargado, por necesidades de su drea y por autorizacion
expresa del Director de drea de la misma, tengan que manejar un vehiculo oficial; se les
pagara una compensacién mensual de $721.48 (Setecientos veintiiin pesos 48/100 m.n.),
misma que serd cubierta en dos partes quincenales. Esta prestacion estara vigente mientras
el trabajador desempefie la actividad mencionada.

DECIMA CUARTA.- Los SALARIOS Y PRESTACIONES accesorios que se consignan en el
presente documento, se homologardn a los que concede el Gobierno del Estado de Colima
a sus trabajadores, siempre que sean compatibles en relacién a las funciones esenciales del
organismo, razén por la cual queda abierta la posibilidad de que “EL SINDICATO” y “LA
CIAPACOV” negocien la concesion de diversas prestaciones, las que podran ser concedidas
por “LA CIAPACOV”, sujeto a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera.

CAPITULO SEGUNDO
PRESTACIONES ANUALIZADAS

"

ECIMA QUINTA.- BONO DiA DE LA MADRE Y DA DEL PADRE.- Con motivo de su dia social,
LA CIAPACOV” entregara a sus trabajadoras que sean madres de familia, que se acredite
con/actas de nacimiento de los hijos, un apoyo de $2,703.76 (Dos mil setecientos tres pesos
76/100 m.n.) en forma anual, que sera cubierto en la primera quincena del mes de mayo.
Agi como, un apoyo econémico para la organizacion y obsequios, de acuerdo a la capacidad
resupuestaria y suficiencia financiera del Organismo, para los eventos de convivencia, que
para el efecto realicen, tanto “LA CIAPACOV” como “EL SINDICATO”.

Asimismo, se pagara el BONO DEL DiA DEL PADRE por la cantidad de $2,703.76 (Dos mil
setecientos tres pesos 76/100 m.n.), previa acreditacién de padre de familia con la
presentacion de las actas de nacimiento de los hijos del trabajador, en forma anual, que
serd cubierto en la primera quincena del mes de junio.

DECIMA SEXTA. - AGUINALDO. - Por este concepto, “LA CIAPACOV” pagard a cada
trabajador el equivalente a 45 (cuarenta y cinco) dias de su salario (sueldo, sobresueldo,
productividad, compensacién y quinquenio) que se cubrirdn en la primera quincena de
diciembre de cada afio.
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Con respecto a esta prestacién, “LA CIAPACOV” podrd cubrir anticipadamente al trabajador
o trabajadora, que por conducto del sindicato la haya solicitado y con base en el porcentaje
devengado correspondiente a la fecha de su solicitud, considerando la suficiencia financiera
del Organismo Operador.

DECIMA SEPTIMA. - ESTIMULO DE FIN DE ANO Por este concepto, “LA CIAPACOV” pagard
a cada trabajador el equivalente a 5 (cinco dias) de su salario (sueldo y sobresueldo,
incluyendo también el quinquenio) que se cubrirdn en la segunda quincena de diciembre.
Esta prestacién serd otorgada exclusivamente a los trabajadores que se encuentren en
activo, a la fecha en que deba cubrirse.

DECIMA OCTAVA. - CANASTA BASICA. - Por este concepto, “LA CIAPACOV” pagard a cada
trabajador el equivalente a 5 (cinco) dias de su salario (sueldo, sobresueldo, productividad,
compensacién y quinquenio), que se cubrirdn en la primera quincena de enero de cada afio.

DECIMA NOVENA. - ALIMENTO SUSTENTO FAMILIAR. -Por este concepto, “LA CIAPACOV”
pagard a cada trabajador el equivalente a 40 (cuarenta) dias de su salario (sueldo,
sobresueldo, productividad, compensacién y quinquenio) que se cubriran en la primera
uifncena de enero.

IGESIMA. — REVISION ANUAL MEDICA. - Apoyo que se dard a las y los trabajadores
sindicalizados en activo, asi como a los jubilados y pensionados para que se practiquen una
ision anual medica en su persona, en la de su cényuge o en cualquier pariente
nsanguineo. Al respecto, “LA CIAPACOV” entregard un pago extraordinario anual por
2,713.89 (Dos mil setecientos trece pesos 89/100 m.n.), pagadero en la segunda quincena
del mes de julio de cada afio.

VIGESIMA PRIMERA. - AYUDA PARA GASTOS ESCOLARES. - Ayuda que se entrega como
apoyo a la economia familiar de las y los trabajadores sindicalizados, para cubrir diversos
gastos que se realizan durante el afio, relacionados con la educacién de sus familiares. La
prestacion se cubrira durante el afio en las siguientes fechas y formas:

1. Apoyo cantidad fija de $371.12 (Trescientos setenta y un pesos 12/100 m.n.)
pagaderos en la segunda quincena de febrero.
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2. Apoyo de 9 dias de salario diario a trabajadores sindicalizados de la
CIAPACOQV, por la cantidad calculada sobre la base de Sueldo, Sobresueldo y
Quinquenio. Pagaderos en la primera quincena del mes de abril.

3. Apoyo 8 dias de salario diario a todos los trabajadores sindicalizados sobre
una base de sueldo y sobresueldo. Pagaderos en la primera quincena del mes
de agosto.

VIGESIMA SEGUNDA. -EQUIPO DE SEGURIDAD. - “LA CIAPACOV” proporcionaré equipo de
seguridad para los trabajadores que realizan actividades operativas, que utilizardn en el
desempefio de sus labores cotidianas, consistentes en lo siguiente:

- Dos pares de botas por afo, las que seran:
a) Dieléctricas para los electricistas.
b) Con o sin casquillo para el resto del personal que realice actividades
operativas.

Adicionalmente se entregara al personal que realice actividades operativas lo siguiente:

N

a) Un impermeable a los trabajadores de campo, el que se canjeard
anualmente, en caso necesario.

b) Una dotacién de guantes, que se proporcionaran de acuerdo a las
necesidades de los trabajadores que por su actividad lo requieran.

¢) Un casco de seguridad para los trabajadores que lo requieran de acuerdo
a sus actividades.

d) Un par de botas de hule, para el personal de la brigada de drenaje,
cloracién y redes de agua, las que se canjearan conforme se requieran.

La*calidad de los materiales del equipo anteriormente sefialado sera verificada de comtin
acuerdo entre “LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO”, asimismo, seran invitados a la sesion de
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la CIAPACOV, donde se trate la
adquisicion de este equipo, en los términos de la normativa aplicable, para que envien un
representante.
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VIGESIMA TERCERA. - UNIFORMES CONTRACTUALES. - En forma semestral, los
trabajadores recibirdn los uniformes contractuales que se entregaran en los meses de
marzo y septiembre respectivamente, de la forma siguiente:

4 (cuatro) uniformes de calidad por afio, consistentes en 4 (cuatro) pantalones y 4 (cuatro)
camisetas tipo polo en el caso de los hombres y 4 (cuatro) camisetas tipo polo en el caso de
las mujeres que realicen actividades operativas.

Adicionalmente a lo anterior y en forma exclusiva para los trabajadores del drea de control
de calidad del agua y que por sus labores tienen contacto con cloro, se entregara una
dotacion extra, consistente en un pantalén y una camiseta tipo polo adicional en forma
semestral.

4 (cuatro) uniformes de calidad por afio, consistente en 4 (cuatro) pantalones y 4 (cuatro)
camisas en el caso de los hombres y 4 (cuatro) blusas en el caso de las mujeres que realizan
actividades administrativas.

Un par de zapatos tipo choclo, para los trabajadores del drea administrativa que serdn
entregados semestralmente.

Cop motivo de la celebracion del dia del trabajo, “LA CIAPACOV” dotaré a los trabajadores

de 1 (uno) uniforme consistente en:

a)/ 1 (una) Camisa, pantaldn y gorra para cada trabajador varén.

) 1 (un) Vestido o conjunto de blusa y pantalén para las damas o bien la tela
necesaria para el uniforme y $300.00 (Tres cientos pesos 00/100 m.n.n) por cada
trabajadora para la hechura correspondiente.

c) 1 (un)uniforme de gala para cada uno de los varones que conformen la escolta.

d) 1 (un) uniforme tipo sastre para cada una de las mujeres que conformen la

escolta.

La calidad de los materiales de los uniformes anteriormente sefialados sera verificada de
comun acuerdo entre “LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO”, quienes seran invitados a la sesién
de Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la CIAPACOV, donde se trate la
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adquisicion de estos uniformes, en los términos de la normativa aplicable, para que envien
un representante.

Si por motivo de caso fortuito o fuerza mayor no se lleve a cabo el desfile en
conmemoracién del dia del trabajo o no se pueda participar en dicho evento, se considerara
el transferir a “EL SINDICATO” el monto destinado en el presupuesto de egresos de la
CIAPACOQV para el ejercicio fiscal de que se trate, correspondiente a la adquisicién de los
uniformes antes mencionados, de acuerdo a la suficiencia financiera del organismo. “EL
SINDICATO” podra destinar este recurso para acciones y obras que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones laborales y de |a calidad de vida de las y los trabajadores
de la CIAPACOV vy sus familias.

VIGESIMA CUARTA. — APOYO PARA JUGUETES. - Como apoyo para la adquisicion de
juguetes infantiles en las fechas de navidad y reyes magos, se otorgara la cantidad
correspondiente a 7 (siete) dias de salario diario (sueldo y sobresueldo) a los trabajadores
de “LA CIAPACOV”, prestaciéon que serd cubierta en la primera quincena del mes de
diciembre.

VIGESIMA QUINTA. - PAGO ADICIONAL. - En |a primera quincena del mes de marzo de cada
afio, se pagara a cada trabajador el importe de 5 (cinco) dias de salario diario (sueldo y
sobresueldo), por concepto de pago adicional.

Pd
IGESIMA SEXTA. - AJUSTE DE CALENDARIO. - Se acuerda efectuar anualmente el ajuste
calendario consistente en el pago de 5 (cinco) dias de salario diario (sueldo, sobresueldo
y quinquenio), a cada uno de los trabajadores, como retribucién por los dias 31 (treinta y

uno) laborados por cada uno de los 7 (siete) meses que los presentan, pagaderos en la
gunda quincena del mes de abril.

VIGESIMA SEPTIMA. - GASTO DE SALUD. — Apoyo consistente en hasta 10 (diez) dias de
salario diario (sueldo, sobresueldo y quinquenio), por afio, que se entregara a aquellos
trabajadores sindicalizados que no tengan ninguna falta de asistencia injustificada durante
el afio préximo pasado, este apoyo sera entregado en la segunda quincena de enero y serd
cubierto de acuerdo a las siguientes proporcionalidades:
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DiAS ECONOMICOS GOZADOS DIAS DE SALARIO DIARIO MAS
QUINQUENIO
0 10
1 9
2 8
3 7
4 6
5 5

Quienes disfruten de mds de 5 cinco dias econémicos, perderdn el beneficio de esta
prestacion.

VIGESIMA OCTAVA. - ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS. - Se entregara un apoyo
que permita a los trabajadores su desarrollo integral, consistente en 25 (veinticinco) dias de
salario diario (sueldo, sobresueldo y quinquenio), que serd otorgada en la primera quincena
del mes de marzo.

VIGESIMA NOVENA. - APOYO DEL DiA DE LA SECRETARIA. - “LA CIAPACOV” conviene en
otorgar un apoyo del dia de la secretaria, por un importe de $608.56 (Seiscientos ocho pesos
56/100 m.n.) a las trabajadoras que ostenten dicho puesto nominal y se cubrird en la
segunda quincena del mes de julio, asi como a otorgar obsequios de acuerdo a la capacidad
presupuestaria y suficiencia financiera del organismo, en el evento de convivencia gue para
| efecto realice “LA CIAPACOV” en coordinacion con “EL SINDICATO”.

RIGESIMA. - FONDO DE AHORRO. - Con el propésito de seguir fomentando el ahorro
interno de los trabajadores, “LA CIAPACOV” aportaré la cantidad de $705.02 (Setecientos
nco pesos 02/100 m.n.) por cada trabajador sindicalizado y base a su fondo de ahorro.
Este pago se efectuard por una sola vez, en la segunda quincena de julio, mismo que serd
entregado al sindicato para su manejo.

TRIGESIMA PRIMERA. - PRESTACION EDUCATIVA MULTIPLE. — Esta prestacién consiste en
estimular el desarrollo profesional de los trabajadores sindicalizados, asi como incentivar a
quien se esfuerce en realizar una mejora continua en su persona y que por ende se refleje
en un mejor servicio al usuario.
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Dicha prestacion sirve para elevar el nivel de vida, mediante un apoyo econdmico a quien
desee estudiar tanto la educacion bdasica, media superior y superior, asi como cursos de
capacitacion y demds estudios que vayan a fin al trabajo que desempefian o bien a
necesidades especificas de la CIAPACOV.

Esta prestacion educativa multiple, tiene las siguientes variantes y prestaciones:

e Se otorgara una beca a quien realiza estudios de educacién basica, media
superior y superior, en instituciones que cuenten con Reconocimiento de
Validez Oficial, (REVOE), dicho beneficio se supeditara siempre y en todos
los casos a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera de la
CIAPACOV, para ello el trabajador deberda mantener cuando menos un

‘Promedio de 8.5 en cada uno de los periodos de evaluacién.

e En relacion a la capacitacién se otorgard un bono a los trabajadores
sindicalizados por reposicion de gasto, hasta por la cantidad de $ 1,847.52
(Mil ochocientos cuarenta y siete pesos 52/100 m.n.). Para ello, el curso
debe ser con reconocimiento y validez oficial o bien en cualquier
capacitadora que tenga reconocimiento por la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social, en caso de no ser asi, el ponente o instructor debe tener
reconocimiento y alto prestigio dentro del ramo en que se da la
capacitacion.

IGESIMA SEGUNDA. - AYUDA PARA PAGO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, DRENAIJE
Y SANEAMIENTO. — Conforme a lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley que Establece las
Cuotas y Tarifas para el Pago de Derechos por los Servicios Plblicos de Agua Potable y
Alcantarillado y Saneamiento de los Municipio de Colima y Villa de Alvarez, se establece un
25% de descuento en el pago bimestral o anual adelantado de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, que cumplan con los requisitos sefialados en dicha ley.

TRIGESIMA TERCERA. - APOYO DE FIN DE SEXENIO ESTATAL. - En homologacién con

Gobierno del Estado de Colima, se pagara un apoyo al fin del sexenio de la administracion

statal, consistente en 15 dias de sueldo, sobresueldo, quinguenio y despensa. Dicho apoyo
rd cubierto en la misma fecha programada por el Gobierno del Estado de Colima.
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TRIGESIMA CUARTA. - APOYO DE FIN DE SEXENIO FEDERAL. - En homologacion al Gobierno
del Estado de Colima, se pagara en la misma proporcién, condiciones y fecha un apoyo al
fin del sexenio de la administracién federal.

TRIGESIMA QUINTA. - ESCALAFON ECONOMICO. - Se establece la promocién y ascenso
dentro de las categorias de puestos de la CIAPACOV. Lo anterior se hard anualmente, previo
acuerdo entre “LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO”, observando entre otras cosas la
Antigliedad, asistencia, puntualidad, disciplina, orden, iniciativa, responsabilidad,
experiencia, opinion del Director de 4&rea correspondiente y conocimientos
complementarios y demds criterios y procedimiento sefialados en el Reglamento de
Escalafén de los Trabajadores de la Comision Intermunicipal de Agua Potable y
Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez y las leyes de la materia:

Lo anterior de acuerdo al catdlogo de puestos de la CIAPACOV vigente a la fecha.

TRIGESIMA SEXTA. - VIATICOS. - “LA CIAPACOV” se compromete a otorgar un viaje
recreativo por Unica vez durante el afio exclusivamente a sus trabajadores, con el fin de

ejorar el rendimiento y eficiencia de los mismos, cubriendo el costo total del transporte y
el 30 % (treinta por ciento) del costo de las habitaciones para los trabajadores asistentes,
considerando la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera de LA CIAPACOV.

TRIGESIMA SEPTIMA.- APOYO USO BICICLETAS, MOTOCICLETAS Y VEHICULO.- Como
* apoyo a los trabajadores que por la caracteristica del trabajo que realizan, utilizan bicicletas,
motocicletas o vehiculo en el desempefio de sus labores o para el cumplimiento de
comisiones asignadas por el superior facultado, en caso que “LA CIAPACOV” no se las
facilite; se les entregara hasta el 50% (cincuenta por ciento) del costo de las reparaciones
que requiera la bicicleta, motocicleta o vehiculo, asi como el 100% (cien por ciento) del
costo de la licencia, siempre que, dicho mantenimiento sea consecuencia del comodato de
dichos vehiculos entre “LA CIAPACOV” y el trabajador o bien, si en su uso lleva mas de 6
(seis) meses en esa comision, se otorgard Unicamente a quienes tengan la categoria de
chofer, con las siguientes excepciones:

a) Cuando por necesidades del organismo, algin trabajador tenga que manejar
vehiculo, ain sin nombramiento de chofer, podra ser apoyado con el pago
del 100% (cien por ciento) del costo de su licencia, en tanto desempefie las
funciones de chofer.
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b) El apoyo del 50% (cincuenta por ciento) en reparaciones de bicicletas,
motocicletas o vehiculo, se refiere a refacciones y mano de obra de
mantenimiento, no se pagaran piezas o accesorios de lujo o partes de
recambio ocasionadas por accidentes de transito sin contar con la
autorizacién respectiva y el parte legal del accidente o en horarios
fuera de trabajo.

TRIGESIMA OCTAVA. - DESCUENTOS. - “LA CIAPACOV” realizara los descuentos a los
salarios de los trabajadores, siempre que sean solicitados por escrito por el “EL SINDICATO”.
Los descuentos que se lleven a cabo deberan encontrarse dentro del limite permitido por
la Ley de la materia, mismos que serdn entregados al sindicato de forma quincenal para su
manejo.

TRIGESIMA NOVENA. - COMISION MIXTA DE CAPACITACION. - “LA CIAPACOV” y “EL
SINDICATO” estableceran la COMISION MIXTA DE CAPACITACION, encargada de promover
la adecuada capacitacion de los trabajadores, que permita a los miembros mejorar su
preparacion académica y cultural, asi como su superacién personal en el ambito profesional

icha™omision elaborara su Programa Anual, y lo presentard a la Direccién General de “LA
CIAPACOV” para su analisis, autorizacién y puesta en marcha.

CUADRAGESIMA. - ESTIMULO FERIA. - Durante la primera quincena del mes de octubre se
otorgard a las y los trabajadores sindicalizados la cantidad de $820.31 (Ochocientos veinte
pesos 31/100 m.n.) por este concepto.

CAPITULO TERCERO
SEGURIDAD SOCIAL

CUADRAGESIMA PRIMERA. - SEGURIDAD SOCIAL. - Para que los trabajadores gocen de los

beneficios de seguridad social, “LA CIAPACOV” los afiliara al Instituto Mexicano del Seguro
Social, haciéndose cargo de cubrir el 100% (cien por ciento) de las cuotas correspondientes.

Pagina 13 de 29

Z



¢
Ny
-
@

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - FONDO DE SERVICIOS MEDICOS PARA EL RETIRO. - “LA
CIAPACOV” acuerda que a partir del afio 2021 otorgard a los trabajadores jubilados
menores de 60 afios, la prestacion denominada fondo de servicios médicos para el retiro,
equivalente a $1,813.02 (Mil ochocientos trece pesos 02/100 M.N) por cada trabajador de
base sindicalizado, siempre y cuando el trabajador contrate la modalidad 40 del IMSS. Dicha
aportacion se direccionara como apoyo para la contratacién de dicha modalidad, Ia
prestacion se dara de acuerdo a la capacidad presupuestaria y financiera de la CIAPACOV y
una vez que el trabajador cumpla con la edad de 60 afios para la jubilacién, la aportacion
dejara de recibirla.

A los trabajadores considerados como nueva generacién por ley de pensionados de los
servidores publicos del Estado de Colima, se otorgara esta prestacién hasta los 60 afios de
edad.

CUADRAGESIMA TERCERA. - APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA. - “LA CIAPACOV” se

compromete a apoyar al trabajador, a su conyuge e hijos para la adquisicién de los aparatos

de prétesis incluyendo dentales y auditivas, asi como de ortopedia, que requieran al

momento en que lo determine la prescripcién especializada y/o el resumen clinico, de

médicos del IMSS o de médicos especialistas particulares.

El monto de los aparatos de protesis y ortopedia, previa cotizacién, y de acuerdo a la
N capacidad presupuestaria y suficiencia financiera de la CIAPACOV, puede ser transferido al

indicato, para que a su vez sea entregado al trabajador.

UADRAGESIMA CUARTA. - GUARDERIA. - “LA CIAPACOV” se compromete a brindar el
apoyo con el IMSS, para que éste otorgue a las madres trabajadoras el servicio de guarderia
para sus hijos y en caso de que no se obtenga por parte de dicho instituto, se obliga a
otorgar mensualmente un apoyo econdmico de hasta el 100% cien por ciento del costo por
dicho servicio de forma particular, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia
financiera de la CIAPACOV.

CUADRAGESIMA QUINTA. - ADQUISICION DE LENTES. -Se autoriza la ayuda para la
adquisicion de lentes para el trabajador por la cantidad de $1,231.79 (Mil doscientos treinta
y un pesos 79/100 m.n.) cuantas veces sea necesario. Dicha cantidad, incluye todos los
impuestos a los que sea sujeta la adquisicién (Impuesto al Valor Agregado, Impuestos
Especiales, de Importacién, entre otros.) El monto referido puede ser transferido al

e

. sindicato, para que a su vez sea entregado al trabajador.
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CUADRAGESIMA SEXTA. - BECA MEDICA. - Es un apoyo econdmico mensual por la cantidad
de $1,179.09 (Mil ciento setenta y nueve pesos 09/100 m.n.) que se otorga a los
trabajadores de forma quincenal para si y/o sus familiares de primer grado (madre, padre,
esposa(o) e hijos), que presenten un padecimiento clinico grave.
Para efectos de la presente cldusula, se consideran padecimientos clinicos graves los
siguientes:

- Cancer con metdastasis.

- Leucemia.

- Cardiopatia (incluyendo procedimientos quirtrgicos del corazén).

- Padecimientos neuroldgicos (incapacitantes).

- Insuficiencia renal crénica.

- Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).

- Enfermedad pulmonar obstructiva o restrictiva crénica.

- Cualquier otra enfermedad crénica degenerativa no enlistada en la presente

clausula.

El trabajador deberd presentar ante “LA CIAPACOV” la siguiente documentacion: %
- Acta de nacimiento en caso de ser familiar (para demostrar parentesco y/c acta de
matrimonio).
- Diagnédstico o informe médico especializado del IMSS.

La beca médica tendrd una vigencia de 6 (seis) meses, y con la comprobacién del estado de
salyd del trabajador o de su familiar, se prorrogara tantos periodos como sean necesarios.

CAPITULO CUARTO Q
DIiAS DE DESCANSO Y DE PERMISOS ECONOMICOS

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - PERMISOS ECONOMICOS. - A fin de que los trabajadores se
encuentren en posibilidades de atender diversos asuntos que requieran atencién personal,
podran disfrutar hasta de 10 (diez) dias anuales con goce de sueldo, en concepto de
permisos econdmicos, sujetandose a los siguientes requisitos:

A) Los permisos econémicos deberan ser solicitados por el trabajador a través de
“EL SINDICATO” a la Direccién de Recursos Humanos de “LA CIAPACOV”,
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invariablemente con 5 (Cinco) dias de anticipacién a la fecha en que deba surtir

efectos el mismo, salvo casos de extrema necesidad y/o urgencia, para éste

dltimo caso, solamente se considerardn casos especiales los siguientes:
Enfermedad del trabajador, presentando preferentemente constancia
médica expedida por IMSS.
Enfermedad de familiares directos, presentando constancia médica
preferentemente del IMSS.

- Desperfectos mecanicos en vehiculos de transporte del trabajador
presentado evidencia.

- Fendmenos naturales o meteorolégicos.

- Por presentacion del trabajador o familiares directos ante una autoridad
administrativa o de imparticién de justicia, presentando constancia oficial.

- 1 Accidente o incidente de transito, presentando constancia oficial.

- Otros no previstos en este convenio, seran resueltos entre “LA CIAPACOV”
y “EL SINDICATO”.

Su concesién estara supeditada a las necesidades del 4rea de adscripcion del

trabajador.

Los permisos econdmicos podrén ser autorizados de lunes a viernes, siempre y

cuando no se junten con vacaciones y dias festivos.

En los periodos vacacionales, sélo se autorizaran 10 (diez) dias econdmicos antes

0 10 (diez) dias después de los mismos.

CUADRAGESIMA OCTAVA. - PERMISO POR MATRIMONIO. — “LA CIAPACOV” otorgard a
cada trabajador o trabajadora sindicalizada que se case, previa acreditacién con el acta de
matrimonio, 3 (tres) dias habiles de permiso con goce de sueldo, mismos que se disfrutaran
posteriores a la fecha de la boda y no serédn acumulables o transferibles. Ademas de lo
\ anterior, “LA CIAPACOV” le otorgara un obsequio a dicho trabajador, de acuerdo a la
capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del Organismo Operador.

CUADRAGESIMA NOVENA. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - Adicional a los dias
establecidos en la Ley Federal del Trabajo, como de descanso obligatorio, se acuerda que

e\otorgaran el 12 (doce) de diciembre y el 24 (veinticuatro) de agosto de cada afio, éste
o por ser el dia del trabajador de la CIAPACOV.
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En lo referente al Dia del Trabajador de la CIAPACOV, en caso de que este sea en fin de
semana, se otorgara como dia de descanso el viernes mds cercano.

Durante los dias de descanso acordados en la presente clausula, en caso de ser necesario,
se considerara que se mantengan abiertas, con personal de guardia, las oficinas y médulos
que brinden servicios de atencidn a usuarios y recepcién de pagos en cajas, y se mantendran
los servicios de atencidn a reportes via telefénica, presencia de veladores, servicio de
limpieza y brigadas operativas, a fin de no afectar la prestacién de servicios de la CIAPACOV.

Los trabajadores que realicen las guardias en los dias de descanso obligatorio, tendrin
derecho a cambiar el dia cuando asi lo soliciten.

QUINCUAGESIMA. - CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR. - Se otorgara como dia de descanso
con goce de sueldo, el dia de cumpleafios de la o el trabajador sindicalizado, mismo que se
gozara siempre que éste sea en dia hdbil. Este beneficio se hace extensivo para los
trabajadores que presten sus servicios los fines de semana y les corresponda laborar el dia
de su cumpleafios.

Este beneficio no aplicara si estd gozando de periodo vacacional, si se trata de dia festivo o

i se encuentra incapacitado.
Este dfa no serd acumulable y/o transferible, ni podra juntarse con dias econémicos que en
suma den mas de 3 (tres) dias por quincena.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS. - “LA CIAPACOV”
concedera a los trabajadores sindicalizados la cantidad de 5 (cinco) dias habiles de licencia
con goce de sueldo cuando la esposa de a luz o en caso de adopcién, posteriores al
alumbramiento o al dia en que lo reciban. Dicha licencia se aplicard conforme a la Ley
Federal del Trabajo o bien, entregando la documentacién comprobatoria.

CAPITULO QUINTO
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - DIAS VACACIONES. - Las y los trabajadores de la CIAPACOV
que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales
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de vacaciones de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario
que para ese efecto establezca.

A fin de homologar el incremento a las vacaciones que se tienen convenidas con la reforma
al articulo 76 de la Ley Federal de Trabajo, se autorizan las vacaciones en los siguientes

términos:
Aios de Dias de vacaciones
servicio
6 meses 20 (en dos periodos iguales)
1 20 (en dos periodos iguales)
2 20 (en dos periodos iguales)
3 20 (en dos periodos iguales)
4 20 (en dos periodos iguales)
5 20 (en dos periodos iguales)
6 22 (en dos periodos iguales)
7 22 (en dos periodos iguales)
8 22 (en dos periodos iguales)
9 22 (en dos periodos iguales)
10 22 (en dos periodos iguales)
11 24 (en dos periodos iguales)
12 24 (en dos periodos iguales)
R 13 24 (en dos periodos iguales)
14 24 (en dos periodos iguales)
15 24 (en dos periodos iguales)
16 26 (en dos periodos iguales)
17 26 (en dos periodos iguales)
18 26 (en dos periodos iguales)
19 26 (en dos periodos iguales)
20 26 (en dos periodos iguales)
21 28 (en dos periodos iguales)
22 28 (en dos periodos iguales)
23 28 (en dos periodos iguales)
24 28 (en dos periodos iguales)
25 28 (en dos periodos iguales)
26 30 (en dos periodos iguales)
27 30 (en dos periodos iguales)
28 30 (en dos periodos iguales)
29 30 (en dos periodos iguales)
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30 30 (en dos periodos iguales)
31 32 (en dos periodos iguales)
32 32 (en dos periodos iguales)
33 32 (en dos periodos iguales)
34 32 (en dos periodos iguales)
35 32 (en dos periodos iguales)

QUINCUAGESIMA TERCERA.-. PRIMA VACACIONAL. - Los trabajadores de “LA CIAPACOV”
recibiran por concepto de prima vacacional el equivalente a 10 (diez) dfas de salario diario
(sueldo, sobresueldo y quinquenio) en cada periodo, que sera cubierto, el primero en la
quincena inmediata anterior a la Semana Santa y el segundo, en la primera quincena del
mes de diciembre, la cual aparecerd distribuida en el recibo de némina del trabajador bajo
el siguiente concepto: prima vacacional y apoyo esparcimiento.

CAPITULO SEXTO
SEGURO DE VIDA

UINCUAGESIMA CUARTA. - SEGURO DE VIDA. - Los trabajadores tendran derecho a un
seguro de vida por la siguiente cantidad:

Trabajadores en activo: por fallecimiento o incapacidad total y permanente del asegurado,
72.88 (setenta y dos puntos ochenta y ocho) veces el salario mensual del trabajador.
Trabajadores jubilados y pensionados: por fallecimiento o incapacidad total y permanente
del asegurado, 30.00 (treinta veces) veces el salario mensual del trabajador.

El costo de la prima serd repartido como sigue:

Los trabajadores en activo aportaran el 2.37 % de su salario mensual, descuento que se
efectuara de forma quincenal a través de nédmina.

“LA CIAPACOV” cubrira por su parte el 3.13 % de los salarios del personal activo y el 4.98 %
del personal jubilado y pensionado.

Estas cantidades variaran cada afio, en respuesta a la ampliacién de vigencia de las pdlizas
celebradas con la aseguradora que brinda dicho seguro.

QUINCUAGESIMA QUINTA. - SEGURO DE GASTOS FUNERARIOS. - Adicionalmente, las y los

trabajadores en activo, jubilados y pensionados tendran derecho a un seguro de gastos
unerarios, cuya prima sera cubierta por “LA CIAPACOV”, y el monto especificado por la
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aseguradora, sera entregado a los beneficiarios designados por el trabajador en la pédliza
correspondiente, con base a los términos y especificaciones establecidos por la propia
aseguradora.

CAPITULO SEPTIMO
GASTOS FUNERARIOS

QUINCUAGESIMA SEXTA. - GASTOS FUNERARIOS. - Para el caso de fallecimiento de
trabajadores: activos, pensionados y jubilados, “LA CIAPACOV” otorgard una cantidad
equivalente a 5 (cinco) meses de sueldo nominal con prestaciones que se encuentren
devengando a la fecha del deceso, que seré aplicada para el pago de gastos funerarios.

En caso de fallecimiento de esposa, padres, hijos o hermanos del trabajador en activo, se
concederan 3 (tres) dias de permiso, mismos que se otorgardn los 3 (tres) dias habiles

osteriores al deceso. En los casos que se den fuera de Estado, se concederan 2 (dos) dias
adicignales.

Los dias de permiso a los que se refiere esta cldusula no serdn acumulables ni transferibles.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - APOYO PARA COMPRA DE TERRENO EN PANTEON. - En el
caso de que la o el trabajador sindicalizado, jubilado o pensionado fallecido carezca de
terreno en el cual se lleve a cabo su inhumacidn, “LA CIAPACOV” otorgara apoyo econémico
a su beneficiario para la adquisicion del terreno dentro de un cementerio municipal. Dicha
prestacion se encuentra sujeta a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera.

CAPITULO OCTAVO
ANTIGUEDAD, JUBILACION Y PENSION

QUINCUAGESIMA OCTAVA. — ESTIMULO ANTIGUEDAD. - Con motivo de los derechos de
jubilacion por retiro, los trabajadores tendran derecho a una indemnizacién por la lealtad y
el servicio a la CIAPACOV, en el plazo que sea autorizada su jubilacién en los términos de la
clausula quincuagésima octava, equivalente a 346 (Trescientos cuarenta y seis) dias, para lo

| “ cual se prevé no generar a la CIAPACOV una carga adicional financiera, por lo que este
beneficio se distribuira de la siguiente manera:
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ANOS LABORADOS ESTIMULO OTORGADO
10 afios 18 dias y quinquenios
15 afios 48 dias y quinquenios
20 afos 68 dias y quinquenios
25 afios 88 dias y quinquenios
30 afos 124 dias y quinquenios

Los anticipos referidos se entregardn por una sola ocasién en la quincena posterior a la

fecha en que el trabajador cumpla los afios de servicio que sean requeridos para ese fin.

QUINCUAGESIMA NOVENA. - DERECHO DE ANTIGUEDAD. - Para efectos de derecho de
antigliedad, se acreditara la misma con documentos con suficiente contundencia moral y
legal y de personas que den fe testimonial, reconociéndose la antigiiedad transcurrida en
el Gobierno del Estado de Colima y otros Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de

la Entidad.

SEXAGESIMA. - JUBILACION. - Los trabajadores varones que cumplan 30 (treinta) afios de
servicio y las mujeres que cumplan 28 (veintiocho) afios al servicio de “LA CIAPACOV”

).
b

El 100 % (cien por ciento) del monto de su salario base.

Los incrementos salariares que sean otorgados al personal en activo de “LA
CIAPACOV”,

El beneficio de la Previsién Social Mdltiple, que consiste en las prestaciones al
salario que esté recibiendo al momento de tramitarse la jubilacién o pensién
respectiva. El monto de este beneficio sera revisable cada afio y cuando se
apliquen incrementos a las prestaciones que recibe el personal en activo.

Se omitira efectuar descuentos a sus percepciones, con excepcién de los casos

tendran derecho a obtener su jubilacion, percibiendo las siguientes prestaciones:
a)
b)
, 0
d)
en que exista mandamiento de autoridad judicial y/o fiscal, de las cuotas que se

establezcan para la urbanizacién de su colonia, para aquéllos trabajadores que
tengan asignado un lote o de aquellos trabajadores que tengan adeudos u
obligaciones con el sindicato.

Al obtener su jubilacién, por una sola vez percibirdn un apoyo econémico de
retiro por el monto resultante de la aportacion del 1.15 % (uno punto quince por
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ciento) mensual del salario de los trabajadores de base activos; y una aportacién
que “LA CIAPACOV” realizard como fondo de retiro por la cantidad de
$54,375.21 (Cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y cinco pesos 21/100
m.n.)

Para el presente ejercicio fiscal, las partes acuerdan que los trabajadores en
activo accederan a la categoria inmediata superior, un afio previo a que rednan
los requisitos para obtener una pensidn por jubilacién, cuando rednan los
requisitos previstos en la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado
de Colima y sus disposiciones transitorias. Quedando fuera de la promocién y
ascenso escalafonario convenido en la cldusula trigésima quinta del presente
documento.

Es necesario mencionar que la prestacion antes mencionada esta condicionada
a que el H. Congreso del Estado de Colima y el Consejo de Administracion de
CIAPACOV concedan la prevision salarial econémica necesaria para fondear las
categorias inmediatas superiores. La subsistencia de esta obligacién estd
corrdicionada a la renovacién de la autorizacion que debera conceder el Director
General de CIAPACOV y que debe ir acompafiada del listado de personal que
cumple con los requisitos necesarios para aspirar a la categoria inmediata
superior.

En el caso de las mujeres que se jubilen a los 28 (veintiocho) afios, lo haran con
las prestaciones correspondientes a 30 (treinta) afios de servicio, incluido el
sexto quinquenio.

EXAGESIMA PRIMERA. - AUMENTOS. - A todo trabajador que se jubile o pensione a partir
de enero de 1996, se le aplicardn los aumentos que reciban los trabajadores en activo, tanto
en sueldo como en prestaciones. Las prestaciones a que se refiere este punto, serdn
aquéllas que el Gobierno del Estado cubra a sus trabajadores Jubilados y Pensionados, y las
que ya otorga “LA CIAPACOV” a sus trabajadores jubilados y pensionados.

SEXAGESIMA SEGUNDA. - PENSION. - Los trabajadores de “LA CIAPACOV” que por
dictamen definitivo obtengan incapacidad por invalidez o se les conceda su pensién por
vejez de conformidad con las disposiciones del Instituto Mexicano del Seguro Social,
percibirdn ademds de la pension que al respecto otorgue dicha Institucion, el equivalente a
la diferencia que complete el 100% (cien por ciento) de su salario.
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CAPITULO NOVENO
BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

SEXAGESIMA TERCERA. - BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.- Se conviene
otorgar becas para los hijos de los trabajadores que se encuentren estudiando los niveles
educativos de primaria, secundaria, bachillerato y profesional, asi como cursos de
especializacion y superacién personal con validez oficial, previa presentacién de
documentacion con las calificaciones comprobatorias expedidas por la escuela donde
realicen sus estudios, siempre que estas formen parte del Sistema Educativo Nacional,
siendo el importe de dicha beca conforme a la siguiente tabla:

GRADO ACADEMICO CALIFICACIONES ESTIMULO MENSUAL
8.5 $337.43
9.0 $377.50
PRIMARIA
9.5 $415.27 _
10.0 $453.01
8.5 $490.75
9.0 $566.32

SECUNDARIA
9.5 $622.92
L) 10.0 $679.56
" CURSOS DE 9.0 $566.32
ESPECIALIZACION Y 9.5 $622.92
SUPERACION PERSONAL 10.0 $679.56

(con validez oficial)
BACHILLERATO De 8.5210.0 $849.51
PROFESIONAL De 8.5a 10.0 $884.38
POSGRADO De 8.5 2 10.0 $921.30 %

La entrega de este beneficio por parte de “LA CIAPACOV” al trabajador, estara sujeto al
cumplimiento de las fechas calendarizadas y los requisitos establecidos por la Direccién de
Recursos Humanos. Una vez satisfechos los requisitos antes mencionados, las becas seran

pagaderas en la quincena posterior.

- SEXAGESIMA CUARTA. - APOYO PARA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO. - “LA
CIAPACOV” se compromete a apoyar a los trabajadores de cualquier area en la adquisicién
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de equipos de computo (laptops o tabletas); dicha adquisicion la realizara “LA CIAPACOV”,
previa solicitud por escrito de “EL SINDICATO” y sera descontada al trabajador via némina,
bajo condiciones anexas en autorizacién del trabajador para su descuento.

CAPITULO DECIMO
APOYO ECONOMICO VEHICULAR

SEXAGESIMA QUINTA. - APOYO PARA ADQUISICION DE MOTOCICLETAS. — “LA CIAPACOV”
se compromete a apoyar a los trabajadores de la Direccién de Comercializacidn
(notificadores) y de las demds areas de la CIAPACOV que cuenten con personal de campo,
que por sus labores requieran adquirir motocicletas para uso de la misma en cumplimiento
de sus funciones, bajo condiciones anexas en convenio firmado por separado, de
conformidad por ambas partes.

SEXAGESIMA SEXTA.- RENTA VEHICULAR.- Se establece para el personal de todas las dreas
que utilicen su bicicleta o motocicleta en labores de “LA CIAPACOV”, un apoyo econdmico
0 compensacion por renta equivalente a $797.48 (Setecientos noventa y siete pesos 48/100
m.n.) mensuales a cubrirse en dos pagos quincenales, y en caso de ser necesario como
maximo 40 (Cuarenta) litros de gasolina al mes para realizar las labores que le son

ncomendadas por su jefe inmediato, y 50 % (cincuenta por ciento) en el costo de
reparaciones y servicio de mantenimiento, siempre y cuando estas obedezcan al deterioro

ermal y dentro del horario de labores, asi como en actos encomendados previa comision
por escrito, en caso contrario solo se apoyara con un 20% (veinte por ciento).

En relacién al apoyo del 50 % (cincuenta) por ciento en reparaciones de bicicletas o
motocicletas, se refiere a refacciones y mano de obra de mantenimiento, no se pagaran
piezas o accesorios de lujo o partes de recambio ocasionadas por accidentes de transito, sin
contar con la autorizacion respectiva y el parte legal del accidente o en horarios fuera de
trabajo.

Para ser acreedor a este apoyo, deberd presentarse solicitud por escrito del trabajador con
el visto bueno del Sindicato a la Direccion de Abastecimientos.

Este apoyo dejara de surtir efectos cuando el trabajador deje de emplear su bicicleta o
motocicleta particular para las labores de “LA CIAPACOV”.
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SEXAGESIMA SEPTIMA. - ACCIDENTES VEHICULARES. - “LA CIAPACOV” proporcionara al
trabajador que se vea involucrado en un accidente vehicular, recursos econdmicos en
calidad de préstamo hasta por la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 m.n.),
de acuerdo a las siguientes premisas:

Que sea un accidente vehicular imputable al trabajador.
Que el vehiculo involucrado se encuentre en legitima posesion del trabajador.
Que existan dafios a terceros.

W B s

Que el trabajador esté en condiciones de pagar el préstamo en un maximo de
18 (dieciocho) meses y que el descuento no exceda del 25% (veinticinco por
ciento) de su salario, como lo prevé la Ley.

5. Que el trabajador no haya participado en el accidente en estado de ebriedad o
bajo el influjo de algun tipo de droga.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
FESTIVIDADES

SEXAGESIMA OCTAVA. - DIA DEL NINO. — “LA CIAPACOV” se compromete a entregar al
SINDICATO una cantidad de dinero, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia
financiera del Organismo, para la organizacién del festejo respectivo, asi como para la
compra de obsequios que serdn entregados en el mencionado evento.

SEXAGESIMA NOVENA. - DiA DEL PADRE. — “LA CIAPACOV” se compromete a entregar a
“EL SINDICATO” la cantidad de $45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.), para
la organizacién del festejo respectivo, asi como a otorgar obsequios en dicho evento, lo
anterior, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del Organismo.

SEPTUAGESIMA. - POSADA NAVIDENA PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. — “LA
CIAPACOV” se compromete a entregar a “EL SINDICATO” una cantidad de dinero, de
acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del Organismo, para la
organizacion del festejo respectivo, asi como para la compra de obsequios que seran
entregados en el mencionado evento.

Péagina 25 de 29

s

N



o

?"
s

| &
to,
ﬁ'*
-

SEPTUAGESIMA PRIMERA. - POSADA NAVIDENA. — “LA CIAPACOV” se compromete a
entregar a “EL SINDICATO” |a cantidad de $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 m.n.),
para la organizacién del festejo respectivo, asi como a otorgar obsequios en dicho evento,
lo anterior, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del Organismo.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA. - ANIVERSARIO CIAPACOV. — Con motivo del Dia del
Trabajador de LA CIAPACOV, que se celebra el 24 de agosto, se establece el compromiso de
entregar a “EL SINDICATO” una cantidad de dinero, de acuerdo a la capacidad
presupuestaria y suficiencia financiera del Organismo, para la organizacién del festejo
respectivo.

SEPTUAGESIMA TERCERA. - INFORME SINDICATO. — “LA CIAPACOV”, si la capacidad
presupuestaria y suficiencia financiera lo permiten, apoyara a “EL SINDICATO” con la
cantidad de $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 m.n.), o mds para llevar a cabo el evento
del informe anual de actividades de “EL SINDICATO”, cuya fecha sera determinada por el
comité de el mismo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PRESTACIONES PARA EL SINDICATO

SEPTUAGESIMA CUARTA. - COMISIONES SINDICALES. - Como apoyo a la funcion que realiza
a dirigencia sindical en beneficio de sus agremiados, “LA CIAPACOV” otorgara 7 (siete)
ision&s sindicales, a saber:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES

La Secretarfa que al efecto sefiale la Dirigencia Sindical de acuerdo a las

A Sl

necesidades de ésta, pudiendo ser rotativa, para lo cual invariablemente se
informara por escrito a la Direccién de Recursos Humanos para la realizacién de
los tramites administrativos correspondientes.
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Adicionalmente se proporcionara una secretaria. Del mismo modo, “LA CIAPACOV” se
compromete a apoyar a “EL SINDICATO” con el personal que realice las funciones de
intendencia y mensajeria.

Asimismo, se otorgard una comision adicional para la Unién de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, en el
caso de que el Secretario General de la Union, sea trabajador de la CIAPACOV y pueda
cumplir con las labores propias de la Unidn. Dicha comisién perdurara durante el periodo
del cargo en comento.

Los trabajadores que cubran dichas comisiones sindicales, al ser trabajadores en activo,
seguiran disfrutando del pago de su salario y todas sus prestaciones de manera habitual,
mientras dure la comisién respectiva.

SEPTUAGESIMA QUINTA. - Acuerda “LA CIAPACOV”, que al término de la gestién de los
miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato que se encuentran comisionados y perciban
compensaciones salariales, se les seguiran otorgando en forma permanente, al término de
su gestion al Sindicato.

SEPTUAGESIMA SEXTA. - CULTURA Y DEPORTE. - se autoriza la cantidad de $10,000.00
(Diez mil pesos 00/100 m.n.) para el fomento de cultura y deporte, el cual serd entregado
mensualmente.

EPTUAGESIMA SEPTIMA. - RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES. - “LA CIAPACOV”

entregara la cantidad mensual de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 m.n.) destinada al

pago de recursos humanos y materiales de las oficinas sindicales en apoyo a la dirigencia
sindical.

SEPTUAGESIMA OCTAVA. - FORTALECIMIENTO SINDICAL. - “LA CIAPACOV” entregara a la
Dirigencia Sindical la cantidad mensual de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.n.) destinada
a la Unién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados.
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SEPTUAGESIMA NOVENA. - GASOLINA. - “LA CIAPACOV” proporcionard mensualmente a
“EL SINDICATO” el equivalente en moneda nacional a 1,500 (Mil quinientos) litros de
Gasolina Premium, para los vehiculos que utilice, asi mismo “LA CIAPACOV” acuerda
brindar el mantenimiento y reparacién a las unidades automotrices asignadas (dos
motocicletas y un vehiculo) al servicio de “EL SINDICATO”, cuantas veces sea requerido.

OCTAGESIMA. - SERVICIO TELEFONICO. - “LA CIAPACOV” proporcionard el pago del
paquete del servicio telefonico de la linea instalada en las oficinas de “EL SINDICATO”.

OCTOGESIMA PRIMERA. - COMISIONES. - “LA CIAPACOV” acuerda otorgar la cantidad de
$2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.n.) por persona de cada una de las comisiones
autorizadas a “EL SINDICATO”, para gastos que se originen cuando el Secretario General o
algun otro miembro de la Dirigencia Sindical deba trasladarse fuera de la Entidad, para el
desempefio de actividades propias de su funcién, dicha cantidad se vera incrementada de
acuerdo a la distancia geografica, donde se vaya a efectuar la comisién.

OCTOGESIMA SEGUNDA. - PERMISOS ECONOMICOS. - “LA CIAPACOV” otorgara hasta 10
(diez) permisos econdmicos con goce de sueldo a los miembros del Comité, cuando les sea
requerida su presencia en algln evento fuera de la ciudad.

OCTOGESIMA TERCERA. - Para todo lo no previsto en el presente documento, se aplicard
de manera supletoria lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores
ervicio de Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima y al Plan de Prevision Social de la CIAPACOV.

al

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL SINDICATO

OCTOGESIMA CUARTA. - Las partes convienen en que todas las retenciones a los salarios
de los trabajadores, el pago de prestaciones a los trabajadores por conducto de “EL
SINDICATO”, el pago de prestaciones de “EL SINDICATO”, serdn entregados por “LA
CIAPACOV” a “EL SINDICATO” via transferencia electrénica de manera quincenal, a las
cuentas bancarias que este Ultimo sefiale, dejando constancia en el recibo correspondiente.
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En el presente documento se encuentran todas las prestaciones que gozara el personal al
servicio de la Comisién Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios
de Colima y Villa de Alvarez, y que les fueron otorgadas en diferentes administraciones. En
lo sucesivo, servird de fundamento para las negociaciones laborales correspondientes.

Se suscribe este documento en 3 (tres) tantos, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo
Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en la ciudad de Colima, Colima, a los 23
(veintitrés) dias del mes de febrero del afio 2026 (dos mil veintiséis).
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LIC. CESAR GABJN/O MACIAS CEBALLOS
Director General Director Juridico

POR “LA CIAPACOV”

POR “EL SINDICATO”

Ciéf\l“ Uy flgf.}/ UM
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VALENCIA VERDUZCO
ecretario-de Trabajos y Conflictos

Z 7
C.P. JOSE FRANCISCO MALDONADO RENTERIA
Secretario de Finanzas
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